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Onderwerp
Woningcrisis spoedzoekers oplossen met transformeren leegstaand vastgoed

Geachte mevrouw Hagen, geachte woordvoerders Wonen,

Er bestaat in ons land een zorgwekkend contrast tussen de immense behoefte aan betaalbare woonruimte
en de circa 39 miljoen vierkante meter leegstaand vastgoed', vooral zakelijk. Al jaren lopen starters op de
woningmarkt aan tegen wachtlijsten en torenhoge huur- en koopprijzen. En ook de opvang van viuchtelin-
gen verloopt moeizaam en resulteert in situaties waarbij er te lang duizenden mensen verblijven in tijdelijke
noodopvang, zoals tenten of andere plekken die niet humaan geschikt zijn om langere tijd in te wonen. De
recente vliuchtelingenstroom als gevolg van de oorlog in Oekraine, heeft dit contrast nog veel scherper ge-
maakt.

Als Gideons Tribe?, een netwerk van koplopers uit de bouwsector bestaande uit verschillende bedrijven en
initiatieven met als doel de bouwtransitie te bevorderen, zijn wij van mening dat dit voortaan niet alleen an-
ders moét, maar vooral ook anders kan. Op korte termijn kan de markt in bestaande panden oplossingen
bieden voor een humane huisvesting van asiel- en spoedzoekers en andere mensen die lastig aan woon-
ruimte kunnen komen.

Probleem: wet- en regelgeving

Zelfs met de huidige mate van urgentie wordt er nog onvoldoende gekeken naar het aanpakken van het
grootste knelpunt voor het benutten van de leegstaande vierkante meters: de wet- en regelgeving omtrent
herbestemmingen van bestaand vastgoed. Hierdoor duren procedures jaren alvorens er een uitspraak is
over een nieuwe bestemming of functie van een pand. En dat terwijl de markt al veel methodes heeft ont-
wikkeld om bestaande gebouwen snel en adequaat te transformeren naar kwalitatief hoogstaande woon-
ruimte. Zo heeft het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) al in 2020 een duurzaam bouwsysteem?®
laten ontwikkelen, speciaal voor asiel- en andere spoedzoekers, dat elk moment ingezet kan worden.

Oplossing: kortere procedures en verlengen tijdelijke huisvesting naar 15-20 jaar

Het is van belang dat met wetgeving de juiste randvoorwaarden gecreéerd worden, om voor de markt een
acceptabele investeringstermijn, met daarbij behorende terugverdientijd te bewerkstelligen. Zo kan de
markt zé&lf het probleem oplossen en hoeft het de overheid geen geld te kosten.

Een oplossing kan wat ons betreft gevonden worden in een reeds bestaande regelgeving. De huidige wet-
geving kent in de vorm van de zogenaamde “kruimelgevallenregeling” immers een goed basisinstrument
voor de inzet van transformatie-oplossingen voor bestaande gebouwen. Op grond van artikel 2.12 lid 1 on-
derdeel a sub 2 Wet algemene bepalingen omgevingsrecht jo. artikel 4 lid 9 van Bijlage Il bij het Besluit om-
gevingsrecht is het, mits voldaan wordt aan de eisen van een goede ruimtelijke ordening, mogelijk om rela-
tief snel een omgevingsvergunning te verlenen voor de transformatie van leegstaande kantoorpanden naar
woningen voor onder meer de opvang van asielzoekers of viuchtelingen, ook als dit in strijd is met het be-
stemmingsplan.

! https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2021/47/landelijke-monitor-leegstand-2021
2 https://www.gideonstribe.nl/
3 https://flexibelewoonoplossingen.nl/actueel/leegstaand+vastgoed+en+azcs+logisch+toch/




Wij doen daarom het volgende beroep op u:

1. Om - onder meer in de Stimuleringsaanpak Flexwonen - in samenwerking met de VNG actief te be-
vorderen dat gemeenten maximale medewerking verlenen aan de inzet van de kruimelgevallenrege-
ling. Uiteraard is het daarbij van belang dat de transformatieprojecten voldoen aan eisen van een
goede ruimtelijke ordening.

2. Wij vragen u in dit verband te onderzoeken of de mogelijkheden kunnen worden verruimd om (tijde-
lijk) af te wijken van bestaande wettelijke eisen, teneinde sneller aan de eis van een goede ruimtelij-
ke ordening te kunnen voldoen.

3. Daarbij denken wij onder meer aan de eisen op het gebied van geluid. Op dit moment is het moge-
lijk om voor activiteiten op grond van de Kruimelgevallenregeling voor maximaal tien jaar af te wij-
ken van eisen op grond van de Wet geluidhinder (zie de artikelen 1b, achtste lid, 49, 58 en 76 Wet
geluidhinder en artikel 4.2 Besluit geluidhinder). Wij vragen u om deze termijn te verruimen naar vijf-
tien tot twintig jaar, zodat initiatieven vanuit de markt rendabel kunnen worden ontwikkeld.

4. Ook als u mogelijkheden ziet om ontheffingen van andere ruimtelijke regels (tijdelijk) toe te staan,
vragen wij u daarbij om bovengenoemde reden een termijn van minimaal vijftien jaar, maar idealiter
minimaal 20 jaar te hanteren.

Resultaat: meer kwalitatieve woningvoorraad

De snelle transformatie die als gevolg van wettelijke versoepelingen kan plaatsvinden, met methodes die
door verschillende bedrijven inmiddels zijn ontwikkeld, zal niet alleen leiden tot een versnelde humane op-
vang van spoed- en asielzoekers, maar ook tot milieuwinst en sociale winst. Het zal naar onze verwachting
ook een extra stimulans betekenen voor de grote opvang- en transformatie-opgave waar Nederland voor
staat. Bovendien kunnen deze acute, humane en kwalitatieve woningen voor asiel- en spoedzoekers in de
toekomst ook opnieuw gebruikt gaan worden als woningen voor starters.

Bovenop voorgenoemde effecten stimuleert deze oplossing ook een meer duurzame en circulaire manier
van bouwen: immers worden de bestaande gebouwen en materialen hergebruikt.

Tot slot

Het einde van de opvangcrisis en de structurele woningcrisis is helaas nog lang niet in zicht. Met relatief
eenvoudige aanpassingen van de wettelijke regels kunnen echter miljoenen direct beschikbare vierkante
meters leegstaand vastgoed versneld getransformeerd worden naar kwalitatief hoogstaande semi-
permanente huisvesting. Hiermee is het dan ook niet nodig om tot meer ingrijpende maatregelen over te
gaan, zoals het vorderen van gebouwen van eigenaren.

Het is in ieders belang dat actie wordt ondernomen om de acute behoefte aan opvang nu het hoofd te bie-
den, waarmee tegelijkertijd op termijn ook een kwalitatieve oplossing wordt geboden voor de woningnood
onder starters en andere spoedzoekers.

Graag gaan we met u het gesprek aan om bovenstaande verder toe te lichten.

Deze brief is eveneens gestuurd aan de woordvoerders Asiel van de vaste commissie Justitie en Veiligheid
en een afschrift is gestuurd aan het kabinet.

Met vriendelijke groet,

Dhr. L.S.V. Hameleers
Gideon Building Transition Tribes
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